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No tendrén derecho aesta primade alimentaci6n | os docentes o directivos docentes que
se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el gercicio del
cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Pardgrafo 1°. La prima de aimentacion de que trata este articulo reemplaza las primas
de esta o similar denominacion o naturaleza que venian gozando algunos docentes.

Parégrafo 2°. El persona docente o directivo docente cuya asignacion mensual supe-
re la fijada en este articulo y que a 31 de diciembre de 1985 venia percibiendo prima de
alimentacion conforme a leyes anteriores, continuard percibiéndola en laformay cuantia
establecida en tales normas.

Articulo 14. Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60)
minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo
completo por encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el estableci-
miento educativo, que constituyen parte delajornadalaboral ordinariaque e corresponda,
seglin las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederén cuando la atencién de
|abores académicas en el aula, no pueda ser asumida por otro docente dentro de su asigna-
cion académicareglamentaria.

El rector solamente podré asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por
encima de las ocho (8) horas diarias que deberd permanecer en lainstitucion y solamente
paralaatencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora
extrano procederd para atender asignacion académica.

No procede la asignacion y reconocimiento de horas extras para €l rector o director
rural de establecimiento educativo.

El servicio de horaextraque se asigne aun docente de tiempo completo o aun directivo
docente- coordinador no podrasuperar diez (10) horassemanalesen jornadadiurnao veinte
(20) horas semanal es tratdndose de jornada nocturna.

Paraasignar horasextras, el rector o director rural deberdsolicitar y obtener laautoriza-
ciony ladisponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad
territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no
puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante nom-
bramiento provisional, habréa lugar a la asignacion de horas extras para la prestacion del
servicio correspondiente, |as cuales seimputaran aladisponibilidad presupuestal expedida
parael pago de lanéminade la plantade persona docente; en consecuencia, no requieren
la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal .

En ninglin caso, la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto ad-
ministrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a
situaciones administrativas.

Articulo 15. Valor hora extra. A partir del 1° de enero de 2012, el valor delahoraextra
de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del correspondiente
grado en el escalafon:

a) Seglin € grado que los docentes acrediten en el escalafon:

Grado escalafén Valor hora extra
A,B,1,234y5 5.745
6,7y8 7.700
9,10y 11 7.948
12,13y 14 9.486
b) Para docentes no escal af onados:
Titulo Valor horaextra
Bachiller 5.745
Técnico Profesiona o Tecndlogo 5.745
Profesiona Universitario 7.700

Articulo 16. Pagodehorasextras. El reconocimientoy pagodelashorasextrasasignadas
aun docente o directivo docente - coordinador procederan Unicamente cuando €l servicio
se haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias hébiles del mes siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

Articulo 17. Prohibicién de contratacién de docentes. En virtud de lo establecido en el
articulo 27 delaLey 715 de 2001y el Decreto 2355 de 2009, esta prohibido alas entidades
territoriales la celebracion de todo tipo de contratacion de docentes 'y directivos docentes.

Articulo 18. Prohibicion de modificar o adicionar las asignaciones salariales. De con-
formidad con el articulo 10 de la Ley 4* de 1992, ninguna autoridad del orden nacional o
territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en el presente
decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones sociales de los
docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Cua quier disposicionencontrario carecerddetodo efectoy nocrearaderechosadquiridos.

Articulo 19. Prohibicién de desempefiar mas de un empleo publico y percibir mas de
una asignacion. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
percibir més de una asignacion que provenga del tesoro pablico o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. ExceptUense | as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4" de 1992.

Articulo 20. Prohibicion de percibir asignaciones con cargo a fondos de servicios
educativos u otros rubros o cuentas. Ningiin docente o directivo docente podra percibir
asignacionesadicionalesalasestabl ecidasen el presentedecreto, ni podrahacersereconocer
cuaquier otro tipo de asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de
servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a | os establ ecimientos educativos.

Articulo 21. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publicaesel érgano competente paraconceptuar en materiasalarial y prestacional.

Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 22. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion, deroga el
Decreto 1055 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaMinistra de Educacién Nacional,
Maria Fernanda Campo Saavedra.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0828 DE 2012
(abril 25)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los emplea-
dos publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales.

El Presidente delaRepublicade Colombia, en desarrollo delo dispuesto en el articulo
77 delaLey 30 de 1992, en concordancia con las normas general es sefialadas en la Ley
4*de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, la remuneracion mensual en tiempo
completo por concepto de asignacion basicay gastos de representacion, correspondiente
alos empleados publicos docentes a 31 de diciembre de 2011, a quienes se les aplica el
Decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, sera incre-
mentada en un cinco por ciento (5.0%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
gjustaran al peso siguiente.

Articulo 2°. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la
remuneracion mensua en tiempo completo de los empleados publicos docentes de las
Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos que a cada
cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2012, fijase el valor del punto paralos empleados publicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demés disposiciones que |0
modifiquen o adicionen en diez mil noventa pesos ($10.090) moneda corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado en el articulo
anterior se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2011, por el valor del punto de quetrata el presente articuloy tal diferencia
en pesos se reconocerdy pagaré como asignacion adicional, lacual se consideraparte de
laremuneracion mensual para todos |os efectos legales.

Articulo 3°. Labonificacion por servicios prestados a que tienen derecho los empleados
publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002, sera equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de laremuneracién mensual en tiempo completo, cuando esta
no sea superior a un millén doscientos treintay dos mil setecientos cincuentay cuatro
pesos ($1.232.754) moneda corriente.

Para los demas, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) de la remuneracion mensual del tiempo completo.

Articulo 4°. Los empleados puiblicos docentes de las Universidades Estatales u Ofi-
ciales que no optaron por el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto 1279
de 2002, continuaran rigiéndose por el régimen salaria y prestacional que legalmente
les corresponde.

A partir del 1° de enero de 2012, estos empleados pUblicos docentes tendran derecho
alaremuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2011 incrementada de
acuerdo con el porcentaje fijado y procedimiento sefialado en el articulo 1° del presente
decreto.

Articulo5°. Losempleadospublicosadministrativosvincul adosactual mentealasUni-
versidades Estatales u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que efectivamente
selesreconociéy pag6 hastael 31 de diciembre de 2011. El régimen de prestaciones so-
cialesserael aplicablealosempleados plblicosdelaRamaEjecutivadel Orden Nacional .

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 6° de la Ley 4 de 1992, facultase a
los Rectores Universitarios para determinar los regjustes a las asignaciones bésicas del
personal de caracter administrativo de sus correspondientes plantas de personal vigentes
a 31 de diciembre de 2011, de conformidad con el porcentaje fijado en el articulo 1° del
presente decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos
antes del

30 de abril de 2012y deberan remitir copiade los mismos al Ministerio de Hacienda
y Crédito PUblico y al Departamento Administrativo de la Funcién Piblica dentro de los
tres dias siguientes a su expedicion.

Articulo6°. Laautoridad quedispusiereel pago deremuneracionescontraviniendolas
prescripcionesdel presentedecreto, seraresponsabledelosval oresindebidamente pagados
y estard sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la RepUblica velara por el cumplimiento de esta disposicion.
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Articulo 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 8°. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlanse |as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 9°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 10. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1028 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaMinistra de Educacion Nacional,
Maria Fernanda Campo Saavedra.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0829 DE 2012
(abril 25)
por el cual se establecela remuneracion delos servidores publicos ethoeducadores docen-
tes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los
niveles de preescolar, basicay media, y se dictan otras disposiciones de caracter salarial.
El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion basica mensual . Laasignaci én basicamensual delosservidores
publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena
en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basicay media, y que se vinculen en
provisionalidad a partir del 1° de enero de 2012, de conformidad con lo establecido en
laLey 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995, y de acuerdo con lo resuelto por la Corte
Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, es la suma de ochocientos ochentay siete mil
setenta 'y dos pesos ($887.072) moneda corriente.

Parégrafo. Laremuneracion establecidaen el presente articulo se mantendra hastatanto
el legislador expidael estatuto especial paraetnoeducadoresindigenas, de conformidad con
lo resuelto por la Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007.

Articulo2°. Tipodenombramiento. El nombramiento del osetnoeducadoresqueatiendan
poblacionindigenaen territoriosindigenas deberé ef ectuarse en provisionaidad hastatanto
seexpidael estatuto de quetrata el articulo anterior. Cualquier nombramiento realizado en
contravencion de lo dispuesto por el presente articulo carecera de efectos legales.

Articulo 3°. Etnoeducadores con vinculacion previa. La asignacion bésica mensual
de los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basicay media, y
que se hubieran vinculado antes del 1° de enero de 2012, sera la que devengaban a 31 de
diciembre de 2011, incrementada en un cinco por ciento (5.0%).

Articulo 4°. Asignacion adicional para directivos docentes. A partir del 1° de enero
de 2012, los servidores pUblicos etnoeducadores que atiendan poblacién indigena en te-
rritorios indigenas en los niveles de preescolar, bésicay media, y que desempefien uno de
los cargos directivos docentes que se enumeran a continuacion, percibiran una asignacion
mensual adicional, asi:

a) Rector de escuelanormal superior, el 35%.

b) Rector deinstitucion educativaque tenga por o menos un grado de educacién prees-
colar y los niveles de educacion basicay media completos, el 30%.

¢) Rector deinstituci6n educativagquetengapor lomenosungrado del nivel deeducacién
preescolar y la bésicacompleta, el 25%.

d) Rector deinstitucion educativaque tengasolo el nivel de educacion mediacompleto,
el 30%.

€) Coordinador de institucion educativa, el 20%.

f) Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 5°. Reconocimiento adicional por nimero dejornadas. Ademés delos porcen-
tajesdispuestosen el articulo 4° del presente decreto, el rector quelabore en unainstitucion
educativaque atiendapoblacion indigenaen territoriosindigenas, y que ofrezcamés de una
jornada, percibir& un reconocimiento adiciona mensual, asi:

a) Rector deinstitucion educativa que ofrece dos jornadasy cuenta.con menos de 1.000
estudiantes, 20%.

b) Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 0 més
estudiantes, 25%.

¢) Rector deinstitucion educativaque ofrecetresjornadasy cuentacon menos de 1.000
estudiantes, 25%.

d) Rector de institucién educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o més
estudiantes, 30%.

Articulo 6°. Reconocimiento adicional por gestion. El rector que labora en institucion
educativaque atiendapoblaciénindigenaen territoriosindigenas, y que durante el afio 2012
cumplacon el indicador de gestién, tanto en el componente de permanencia como en el de
calidad, y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la secretaria de educa-
cién respectiva, en el modo que esta determine si no cuenta con dicho sistema, recibirdun
reconocimiento adiciona equivalente a su Ultima asignacién basica mensual que devengd
al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El director rural que labora en institucién educativa que atienda poblacién indigenaen
territoriosindigenas, y queduranteel afio 2012 cumplacon el componente de permanenciay
reporte oportunamente lainformacién en el SIMAT o alasecretariade educaci n respectiva
en el modo que esta determine si no cuenta con este sistema, recibira un reconocimiento
adicional equivalente a su ultima asignacion basica mensual que devengo al final del afio
lectivo, el cua no constituye factor salarial.

Pardgrafo 1°. Paralos efectos de este articulo, el componente de calidad serd medido
asi: Paralos establ ecimientos educativos que se encuentren en las categorias muy inferior,
inferior, bajo, medio y alto en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES
deberan mejorar en esta clasificacion con relacion al afio inmediatamente anterior; y para
los establ ecimientos educativos que se encuentren en la categoria superior y muy superior
de la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mantener o mejorar
dicha clasificacion con relacion al aflo inmediatamente anterior, de acuerdo con el reporte
que efectlie e ICFES. El componente de permanencia serd medido asi:

El porcentajededeserciénintraanual del establ ecimiento educativono podraser superior
al tres por ciento (3%).

Parégrafo 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporciona al tiempo laborado durante €l afio lectivo.

Articulo 7°. Condiciones de reconocimiento y pago. El reconocimiento y pago de las
asignaciones adicionales de que trata el presente decreto esta sujeto a cumplimiento delas
siguientes condiciones:

a) El cdculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre |a asignacion béasica mensua que le corresponda al respectivo docente o
directivo docente, seguin lo sefialado en el presente decreto.

b) Parael reconocimientoy pago del porcentaje adicional previsto por laofertade doble
y triple jornada, se requiere que hayan contado previamente a su funcionamiento con la
autorizacion de la correspondiente secretaria de educacion de la entidad territorial certificada.

¢) Lasasignacionesadicional essetendran en cuenta, ademésdel o sefialado en el Decreto
691 de 1994 modificado por el Decreto 1158 de 1994, para el calculo del ingreso base de
cotizacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

d) La sola asignacién de funciones o encargo sin comisién no da derecho al reconoci-
miento delasasignacionesadicional es. En el caso deencargo, solo podrapercibirlassiempre
y cuando €l titular del cargo no las devengue.

€) En ningUn caso la autoridad nominadora podraincluir en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente, alguna de |as asignaciones adicionales
que se determinan en el presente decreto.

Articulo8°. Auxilio detransporte. El servidor publico etnoeducador detiempo completo
que desempeiie uno de los cargos docentes y directivos docentes a que se refiere el presente
decreto, que devengue una asignacion basica mensual igual o inferior a dos (2) veces €l
salario minimo mensual legal vigente, percibiraun auxilio de transporte durante los meses
delabor académica, reconocido enlaformay cuantiaestabl ecidas por lasnormas aplicables
a los empleados publicos del orden naciona. Este auxilio solo se reconocera durante el
tiempo en que realmente preste sus servicios en €l respectivo mes.

Articulo 9°. Prima de alimentacién. A partir del 1° de enero de 2012, fijase la prima
de alimentacion en lasumamensual de cuarentay cuatro mil seiscientos cincuentay cinco
pesos ($44.655) moneda corriente, para el servidor pablico etnoeducador que desempefie
un cargo docente y directivo docente a que se refiere el presente decreto, que devengue
hasta una asignacion béasica mensual de un millén trescientos sesenta mil noventay ocho
pesos ($1.360.098) monedacorrientey sélo por el tiempo en que devengue hastaestasuma.

No tendré derecho a esta prima de alimentacién el docente o directivo docente que se
encuentre en disfrute de vacaciones, en uso delicencia, suspendido en el gjercicio del cargo
o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Articulo 10. Servicio por hora extra. El servicio por horaextra efectiva de sesenta (60)
minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo
completo por encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el estableci-
miento educativo que constituyen parte de lajornada laboral ordinaria que le corresponda
seguin las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando la atencion de
labores académicas en el aula, no pueda ser asumida por otro docente dentro de su asigna
cién académica reglamentaria.

El rector solamente podréa asignar horas extras aun directivo docente - coordinador por
encima de las ocho (8) horas diarias que deberé permanecer en lainstitucion y solamente
paralaatencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora
extrano procederd para atender asignacion académica.

No procede la asignacion y reconocimiento de horas extras para €l rector o director
rural de establecimiento educativo.



